
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Бокситогорское электромеханическое предприятие» 
 

Таблица 1 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 1 класс 2 
класс 3 

класс 4 всего в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда 3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 13 13 0 8 5 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чал.) 20 20 0 10 10 0 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Бокситогорское электромеханическое предприятие» 
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Обособленное подразделение м 
г. Москва      

Бухгалтерия      
Складское хозяйство      
Административно- 

хозяйственная часть      

Технический отдел      
ПРОИЗВОДСТВО      

Участок металлообработки      

7. Оператор станков с ЧПУ 
(отделение пробивки) 

Шум: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 

Снижение уровня шума    



компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты органов слуха. 
Поддерживать организованный 
рациональный режим труда и 
отдыха (снижение вредного 
воздействия шума). 

 

Тяжесть: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты. Поддерживать 
организованный рациональный 
режим труда и отдыха. 

Снижение тяжести 
трудового процесса    

8. Оператор станков с ЧПУ 
(отделение пробивки) 

Шум: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 

Снижение уровня шума    



средств индивидуальной 
защиты органов слуха. 
Поддерживать организованный 
рациональный режим труда и 
отдыха (снижение вредного 
воздействия шума). 

 

Тяжесть: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты. Поддерживать 
организованный рациональный 
режим труда и отдыха. 

Снижение тяжести 
трудового процесса    

9. Оператор станков с ЧПУ 
(отделение гибки) 

Тяжесть: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты. Поддерживать 
организованный рациональный 
режим труда и отдыха. 

Снижение тяжести 
трудового процесса    

10. Оператор станков с ЧПУ 
(отделение гибки) 

Тяжесть: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 

Снижение тяжести 
трудового процесса    



ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты. Поддерживать 
организованный рациональный 
режим труда и отдыха. 

11. Слесаря механосборочных 
работ 

Тяжесть: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты. Поддерживать 
организованный рациональный 
режим труда и отдыха. 

Снижение тяжести 
трудового процесса    

 

Шум: Учитывая вредные 
условия труда, сохранить за 
работником право на 
компенсации в соответствии с 
ТК РФ, строго соблюдать 
регламентированные перерывы 
в течении рабочей смены и 
периодичность медицинских 
осмотров. Поддерживать 
организованный контроль 
выдачи и использования 
средств индивидуальной 
защиты органов слуха. 
Поддерживать организованный 

Снижение уровня шума    



рациональный режим труда и 
отдыха (снижение вредного 
воздействия шума). 

Сборочный участок      
 


